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RESUMEN PROFESIONAL 

 
Ingeniero en Mecánica Automotriz con más de 20 años de experiencia en proyectos de 
inventarios de repuestos, experto en codificación, capacitación  y análisis de catálogos  
en el área de abastecimiento de repuestos y post venta de taller de servicio automotrices, 
buen desarrollo de los costos asociados a inventarios de las Cía.  
 
Amplios conocimientos sobre inventarios de repuestos y logística a nivel nacional e 
internacional, además de tener conocimientos de importantes proveedores desde ferias 
automotrices a nivel internacional. 
 
De carácter activo y amable, detallista y cauto al momento de enfrentar análisis y 
decisiones importantes, adaptable a todo tipo de grupo de trabajo y con bastante 
iniciativa de emprender y colaborar en el lugar de trabajo.  
 
ANTECEDENTES LABORALES 

 
Abril a Mayo 2015      B&V Ingeniería y Construcción 
                                   Mecánico y supervisor de Faena en mantención y montaje de 

arnero minera de Cuarzo ¨Migrim¨ ciudad Empedrado Región del 
Maule  

 
2004 a Marzo 2015 Coseche S.A. Chevrolet – Opel  E importadora Costabal y 

Echeñique s.a. 
 
2004 a Marzo 2015 Analista Técnico Administrativo  

Departamento Post venta Servicios talleres Chevrolet y Opel. 
 
A cargo del soporte técnico de Post-Venta, servicio talleres, con un flujo  en taller 
por sobre las 2.000 unidades mensuales en toda la red Coseche.  Responsable 
de las  Pautas de Mantenciones preventivas y predictivas; Confeccionar y mantener al día 
las pautas de mantención Chevrolet, Isuzu y Opel de acuerdo a los parámetros de tiempo 
y valorización e informar a todos los Departamentos de servicio de la red interna. Control 
de consumo de lubricantes: mantener un stock equilibrado y contante de lubricantes para 
todas las estaciones de la Red Coseche (consumo aprox. 239.000 Litros. Anuales) 
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2004 a Marzo 2015 Analista Técnico Administrativo  
Departamento de Repuestos Chevrolet y Opel 

 
Responsable de los productos a importar por un monto de U$ 50.000 Mensuales 
Departamento de Repuestos,  evitar quiebres de stock, reducir costos de inventarios y 
mantener la inversión de la Cía. Codificar piezas para toda la gama de modelo Chevrolet, 
Isuzu y Opel.  Prestar asistencia técnica y capacitación online al personal de 33 puntos 
de ventas de repuestos a nivel nacional, desde Iquique a Coyhaique, 165 empleados. 
 
Analizar y homologar Lubricantes Champion Motor Oil Company, de acuerdo a las 
especificaciones que entrega y exige GM en Chile.   
 
Logros: Aumento en 43% de las ventas, gracias a la implementación y análisis del nuevo 
Programa de Lubricantes Champion Motor Oil. 
 
 
 
Llegar a acuerdo, con General Motors, para tener un lubricante propio y utilizarlo en 
nuestras estaciones de Servicio, manteniendo la garantía del fabricante en las unidades. 
Logrando un alza de U$ 800.000 en nuestras ventas netas de la Cía. En el año. 

 

2001 – 2004  Grunfeld Automotriz 
Cargo   Analista Dpto. de Repuestos 
 

Responsable de mantener un completo inventario por un monto aprox. de U$ 2 millones 
de dólares, de acuerdo a la demanda de repuestos en nuestras 8 estaciones de servicio y 
puntos ventas dentro de la región Metropolitana.  

 

2001 - 2004  Ventas mayoristas y minoristas: 
 
Responsable del Control y gestión de ventas para clientes mayoristas y compañías  de 
Seguros.  Venta directa a mesón o call center, ventas aprox. de $ 125 millones de pesos 
mensuales. Analista del Departamento de Repuestos Compras e importaciones por 
aproximadas de U$ 20.000 mensuales 
 
Logros. Consolidación del concesionario dentro del mercado nacional,  mediante la 
gestión de análisis de inventario. Aumentando en un 70% la venta neta y reduciendo un 
65 % del inventario de la Cía. 
 
Conseguir acuerdos con importantes Compañías de Seguros para el abastecimiento de 
repuestos. Por ejemplo asignación de unidades siniestradas aumentando la venta neta 
por sobre los U$ 252.000 mensuales 
  
Logro: Ganar parte de la licitación 40% en ventas de unidades nuevas y servicio post-
venta (servicio y repuestos) a una importante institución estatal, Carabineros de Chile  

 
1995 – 1998  COSECHE – CHEVROLET 
Cargo   Jefe de Repuestos Sucursal Vitacura 
 
Atención al Departamento de servicio taller y venta mesón. Mantener inventario de 
repuestos por un monto de inversión de U$ 500.000. Mantención y control del Pañol de 
Herramientas y equipos por un monto de inversión de U$ 2.000.000. Control inventarios 
de lubricantes por un monto de inversión aprox. De U$ 200.000  Equipo de trabajo 3 
profesionales. 



 
1994 - 1995  Práctica Profesional 
 
Trabaja en todas las áreas del Departamento  de Servicio: Motor, Electricidad, Frenos, 
Lubricación y Tapicería. 
 
 
 
ANTECEDENTES ACADEMICOS 

 
2005 – 2011  Ingeniería en Mecánica Automotriz y Autotronica 
   Duoc UC (titulado) 
 
1991 – 1994  Enseñanza Media 
   Liceo Industrial A-74      
   Mención: Técnico Mecánico Automotriz (mención Volumen 
Constante) 
 
CURSOS  

 
2012   Curso de Capacitación Chevrolet y Opel 
   Curso “El Asesor de servicio eficaz” 
   Curso “Asesor técnico avanzado” 

General Motors Chile Industria Automotriz Limitada. 
 
1995 – 2011  Curso de Capacitación Chevrolet Mecánica Automotriz 
   Curso “Tecnología Nuevos Modelos” 

Curso “Procedimientos de Diagnóstico y fallas” 
General Motors Chile Industria Automotriz Limitada. 
 

CONOCIMIENTOS DE SOFTWARE 

 
Manejo Office  Nivel intermedio 
SAP Nivel Básico  Modulo de abastecimiento de repuestos y catálogos 
Windows XP,   Nivel Intermedio 
Vista, 7  Nivel intermedio 
 
IDIOMAS 

 
Inglés   Oral y Escrito, nivel intermedio   
 
ANTECEDENTES PERSONALES 

 
RUT   14.539-431-7 
Nacionalidad  Chilena 
Estado Civil  Soltero 
Intereses  Música, lectura, automovilismo 
Hobby   Salidas Off Road en 4x4 y aficionado a deportes de montaña 
Disponibilidad  Inmediata a Todo evento (para viajes fuera de Santiago y traslado a 
Regional) 
Licencia Conducir Clase B 
 
PRETENSIONES DE SUELDO                                                                                             
 $ 1.300.000 Líquido (Conversable) u acuerdo oferta laboral 



  
REFERENCIAS  

 
Señor. Rodrigo Alejandro Salgado, Jefe de terreno mantención y montaje 
Fono  Móvil  05 715 02 62 
 
Señor. Fernando Aguayo, Presidente CAREP A.G. (cámara chilena de comercio de 
repuestos)  
Fono  Móvil 07 764 92 39 
 
Señor. Eduardo Calderón, Jefe Dpto. Abastecimiento Repuestos Coseche s.a. Chevrolet - 
Opel e Importadora Costabal y Echenique   
Fonos  of. 02 2595 36 14  - Móvil 07 764 92 39 
  
Señor. Roberto Montecinos, Jefe y Analista de Importaciones, ventas de lubricantes 
Importadora Costabal y Echenique  
Fono  Móvil  08 219 52 38 (terreno)  
 
Señor. Carlos Muñoz, Jefe de Proyectos Edapi S.A.  
Fono   of. 02 2375 26 00  - Móvil  07 785 02 38 
 

 



 
 
 



 


